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§ 56
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

 

Lautakunta päätti ottaa kokouksessa päätettäväksi pöydälle tuodun lisäpykälän § 
75 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 1347-2023, Erityisluokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024, Mikkolan koulu.
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§ 57
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Marko Ceder ja Topi 
Korpinen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Topi Korpinen ja Markus Meckelborg.
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§ 58
Varhaiskasvatussuunnitelman päivitys

TUUDno-2023-1469

Valmistelija / lisätiedot:
Hannamari Vänni
hannamari.vanni@tuusula.fi
varhaiskasvatuspäällikkö

Liitteet
1 Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelma 13.6.2023 alkaen

Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain muutosten myötä Varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteisiin (2022) on tehty oikaisu, joka liittyy luvun 1.2. alaviitteeseen. Alaviitettä 11 
muutetaan niin, että sana suositus poistetaan ja se korvataan viittauksella lakiin 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 5 b §:än ja yhdenvertaisuuslain 6 a §:än. 
Kunnan, kuntayhtymän tai yksityisen palveluntuottajan tulee tarvittaessa huomioida 
oikaisu omissa paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissaan. Tuusulan kunnan 
varhaiskasvatussuunnitelmaan on tehty vaadittu oikaisu, varhaiskasvatussuunnitelma 
on liitteenä.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) tuo varhaiskasvatukseen 
velvoitteen laatia toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslaki (1325
/2014) velvoittaa laatimaan toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman. 
Varhaiskasvatusta koskevat lakimuutokset astuivat voimaan 1.6.2023. Tasa-
arvosuunnitelman prosessin täytyy olla käynnissä 1.6.2023 alkaen. 
Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymäaika ja suunnitelman on oltava valmiina 
1.6.2025. Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuksen järjestäjien ja yksityisten 
palveluntuottajien järjestämää varhaiskasvatusta sekä varhaiskasvatuksen yhteydessä 
järjestettävää esiopetusta. Suunnitelman tavoitteena on varmistaa, että tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyötä tehdään järjestelmällisesti varhaiskasvatuksen arjessa. 
Tuusulan varhaiskasvatuksessa tehdään toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma. Työstö on aloitettu 1.6.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

hyväksyä päivitetyn Tuusulan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman.
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 59
Perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset

TUUDno-2023-1455

Valmistelija / lisätiedot:
Markus Torvinen, Helena Palola
markus.torvinen@tuusula.fi, helena.palola@tuusula.fi
opetuspäällikkö, kasvun ja oppimisen tuen päällikkö

Liitteet
1 Valmistavan opetuksen OPS, muokattu 25.5.2023
2 Perusopetuksen arvosanakriteerit kuudennen vuosiluokan päätteeksi, OPH-172-2023
3 Liite_muutosmääräykseen_OPH532_2023_Poissaolojen ehkäisy, seuranta, 
puuttuminen
4 Luonnos Tuusula opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2023
5 Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa-malli

Opetushallituksen laatimien määräysten ja päivittämien kriteerien vuoksi Tuusulan 
perusopetuksen opetussuunnitelmaan esitetään muutoksia alla oleviin kohtiin.

Lisäksi Hyvinkään, Riihimäen, Nurmijärven ja Tuusulan maahanmuuttajataustaisten 
oppilaiden opetuksen edustajat ovat päivittäneet neljän kunnan yhteisen 
perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman.

Opetussuunnitelman perusteiden arviointiosuuden uudistus, muutos 
paikalliseen opetussuunnitelmaan

Opetushallitus on laatinut kriteerit perusopetuksen 6. vuosiluokan lukuvuosiarvioinnin 
tueksi kaikissa oppiaineissa. Uusilla kriteereillä pyritään yhdenmukaistamaan ja 
helpottamaan opettajien arviointityötä. Kriteereillä voidaan avata myös oppilaille ja 
huoltajille oppilaan osaamisen tasoa suhteessa vuosiluokan tavoitteisiin. Oppilaan 
lukuvuosiarviointi 6. luokalla perustuu paikallisessa opetussuunnitelmassa kyseiselle 
vuosiluokalle kohdennettuihin oppiaineen opetuksen tavoitteisiin. Keskeisin muutos 
entiseen on se, että kriteerit on laadittu kaikkiin oppiaineisiin arvosanoille 5, 7 ja 9, ja 
nykyisiä arvosanan 8 kriteereitä on täsmennetty. Uudistetut kriteerit otetaan käyttöön 
1.8.2023 ja niitä sovelletaan ensimmäistä kertaa kuudesluokkalaisten 
lukuvuosiarvioinnissa keväällä 2024.

Opetushallituksen opetuksen järjestäjille suunnatussa määräysmuutoksessa 
todetaan, että Perusopetuksen arviointikriteerit kuudennen luokan päätteeksi -liitteen 
tiedot sisällytetään sellaisenaan Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
2014 mukaisesti laadittuihin paikallisiin opetussuunnitelmiin ja otetaan käyttöön 
1.8.2023 alkaen. Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai 
poiketa siitä.

Lautakunnalle esitetään, että perusopetuksen arviointikriteerit kuudennen luokan 
päätteeksi -liitteen tiedot sisällytetään sellaisenaan Perusopetuksen 
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opetussuunnitelman perusteiden paikallisiin opetussuunnitelmiin ja otetaan käyttöön 
1.8.2023 alkaen. Liitteeenä perusopetuksen arviointikriteerit kuudennen vuosiluokan 
päätteeksi.

Muutosmääräys OPH532-2023 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 
2014 koskien poissaolojen ehkäisemistä sekä poissaolojen suunnitelmallista 
seuraamista ja niihin puuttumista

Opetushallitus on muuttanut Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
lukuja: 4.2 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet, 5.1 Yhteinen vastuu 
koulupäivästä, 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat ja 8.1. Paikallisesti päätettävät asiat ja 
opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma. Opetushallituksen määräyksen 
mukaisesti tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma tulee ottaa käyttöön viimeistään 
1.8.2023.

Tuusulan perusopetuksen opetussuunnitelmaa esitetään päivitettäväksi alla olevan 
mukaisesti:

Luku 5.6 paikallisesti päätettävät asiat

Yhteinen vastuu koulupäivästä ja yhteistyö sekä poissaolojen ehkäiseminen, 
suunnitelmallinen seuraaminen ja poissaoloihin puuttuminen

Tuusulalaisissa kouluissa tavoitteena on, että jokainen koulupäivä on turvallinen ja 
jokainen oppilas tuntee kuuluvansa kouluyhteisöön. Kouluyhteisöön kuulumista 
tuetaan monialaisella yhteistyöllä. Oppilaiden ja huoltajien mukaanotto koulun 
toimintakulttuurin ja yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön suunnittelussa, toteuttamisessa 
ja arvioimisessa vahvistaa osaltaan hyvinvoivan kouluyhteisön muodostumista. 
Kaikissa tuusulalaisissa peruskouluissa on käytössä Prokoulu -toimintamalli. 
Kouluyhteisön yhteisesti sopimat käyttäytymisen odotukset ja positiivisen palautteen 
antaminen vahvistavat osaltaan niin yksittäisen oppilaan kuin koko kouluyhteisön 
hyvinvointia. Oppilaiden ja huoltajien näkemyksiä koulutyöstä kerätään säännöllisesti 
mm.  oppilaskuntien kokousten ja vanhempainiltojen, oppilaille ja huoltajille 
suunnattujen kyselyiden avulla. niin koulu kuin kuntatasolla.

Koulun hyvinvointityötä suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan säännöllisesti 
yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän ja koulun muiden tiimien 
toimesta.  Opiskeluhuollon henkilöstön lisäksi jokaisessa tuusulalaisessa yläkoulussa 
työskentelee kouluvalmentaja, joka osaltaan vahvistaa koko kouluyhteisön 
hyvinvointityötä niin koulu-, luokka- kuin yksilötasolla. Alakoululaisten kanssa 
työskentelevät koulun perheohjaajat.

Koulussa vahvistetaan oppilaan läsnäoloa tukevaa kulttuuria.  Myös oppilaalla 
itsellään ja hänen huoltajillaan on osaltaan vastuu oppilaan koulutyöhön 
osallistumisessa. Oppilaan lähiopetukseen osallistuminen on opetuksen järjestämisen 
ensisijainen muoto. Jos oppilas ei kykene osallistumaan lähiopetukseen tehdään 
hänelle päätös erityistä opetusjärjestelyistä. Opetusjärjestelyiden käytännön 
toteuttamisesta ja oppilashuollollisesta tuesta sekä kouluun palaamisen tukitoimista 
tehdään suunnitelma, jota arvioidaan säännöllisesti. Suunnitelma laaditaan ja 
arvioidaan yhteistyössä oppilaan, hänen huoltajiensa ja tarpeen niin vaatiessa 
monialaisen yhteistyöverkoston kanssa.
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Tuusulan kouluissa on käytössä ohje poissaolojen puuttumiseen Toimenpiteet 
oppilaan poissaolotilanteissa. Toimintamallin mukaisesti oppilaan läsnäoloa ja 
kouluun kiinnittymistä tuetaan vahvasti. Turvallinen kouluyhteisö, tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, oppimisen tuki toteutuu koulun arjessa. 
Oppilaan poissaoloihin puututaan matalalla kynnyksellä. Avoin ja luottamuksellinen 
yhteistyö koulun ja kodin välillä luo pohjan oppilaan koulunkäynnin ja läsnäolon 
tukemiselle.

Rehtori vastaa siitä, että koulussa toimitaan Opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelman ja Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa mallin 
mukaisesti. Toimintamallista tiedotetaan oppilaita ja huoltajia niin koulu kuin kunta 
tasolla. Toimenpideohje on kunnan www-sivuilla. Poissaolomallin mukaisesti 
opettajalla/luokanvalvojalla on vastuu seurata omien oppilaidensa poissaoloja. 
Tuusulassa on käytössä Wilman poissaoloherätteet 30, 50,70 ja 100 poissaolotunnin 
täyttyessä. Poissaoloheräte tulee sekä opettajalle/luokanvalvojalle että oppilaan 
huoltajalle. Huolen herätessä oppilas ohjataan opiskeluhuoltopalveluiden piiriin.

Rehtori seuraa osaltaan koulun poissaolotilastoja. Koulun poissaolotilastot käsitellään 
koulun yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä vähintään kerran syys- ja kerran kevät 
lukukaudessa, yhteenveto käsittelystä lähetetään hallintoon, joka seuraa poissaoloja 
kuntatasoisesti.

Jokainen koulu kirjaa koulun lukuvuosisuunnitelman hyvinvoinnin ja opiskeluhuollon 
osioon tarkemman koulukotaisen kuvauksen koulun hyvinvointityön toteuttamisesta. 
Suunnitelma palautetaan hallintoon lokakuun alkuun mennessä. Suunnitelman 
toteutumista arvioidaan säännöllisesti.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § (25.5.2022/377)
Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma 

Koulutuksen järjestäjän on laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelman tulee sisältää opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja 
keskeiset periaatteet sekä toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja 
seuraamiseksi ( ).omavalvonta

Opetuksen tai koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa aiemmat 
koulu- tai oppilaitoskohtaiset opiskeluhuoltosuunnitelmat, jotka poistuvat laista ja 
Opetushallituksen valtakunnallisista määräyksistä. Kunnan alueella toimivien 
opetuksen tai koulutuksen järjestäjien opiskeluhuoltosuunnitelmat liitetään 
lastensuojelulain 12 §:n mukaiseen kunnan lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaan.

Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan, miten kunnassa ja paikallisesti päätetyllä 
tavalla koulussa tai oppilaitoksessa toteutetaan yhteisöllistä opiskeluhuoltotyötä, 
miten yksilökohtaista tukea järjestetään sekä miten lasten, oppilaiden, opiskelijoiden, 
heidän huoltajiensa ja yhteistyötahojen kanssa tehdään yhteistyötä. 
Opiskeluhuoltosuunnitelmassa linjataan myös toimintatavat kiusaamisen, häirinnän ja 
väkivallan sekä kriisitilanteiden varalle.

Tuusulan opiskeluhuoltosuunnitelma esitetään hyväksyttäväksi liitteen mukaisesti.
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Opetussuunnitelman muutos, perusopetukseen valmistava opetus

Tuusulan kunnassa on neljän kunnan yhteinen perusopetukseen valmistavan 
opetuksen opetussuunnitelma. Toukokuussa 2023 Hyvinkään, Riihimäen, Nurmijärven 
ja Tuusulan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opetuksen edustajat ovat 
päivittäneet opetussuunnitelmaa. Merkittävimmät muutokset on tehty kahteen 
seuraavaan asiaan, joita esitetään lautakunnalle hyväksyttäväksi:

lisätty lukuun 1, että valmistava opetus voidaan järjestää myös inklusiivisesti 
osana perusopetusryhmää
aiemmin käytössä ollut termi oppilashuolto on korvattu termillä opiskeluhuolto 
1.8.2023 voimaan astuvan uudistuksen mukaisesti (kohta 5.3. OPSissa)

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää 

hyväksyä perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset 1.8.2023 alkaen
hyväksyä opiskeluhuoltosuunnitelman liitteen mukaisesti 1.8.2023 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 60
Tuusulan lukion opetussuunnitelma 2021, muutokset

TUUDno-2023-1453

Valmistelija / lisätiedot:
Seppo Kärpänen
seppo.karpanen@tuusula.fi
rehtori

Liitteet
1 Tuusulan lukion opetussuunnitelma 2021_päivitys 31.5.2023
2 LOPS muutokset musiikki

Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyi kokouksessaan 20.1.2021 § 33 Tuusulan 
lukion opetussuunnitelman 2021. Opetushallitus päätti 7.11.2019 lukion 
opetussuunnitelman perusteista nuorille tarkoitettua lukiokoulutusta varten. Lukion 
opetussuunnitelman perusteiden 2019 mukaan laadittu opetussuunnitelma otettiin 
käyttöön lukion aloittavilla opiskelijoilla 1.8.2021 lukien.

Tuusulan lukion opetussuunnitelmaa 2021 on päivitetty 31.5.2023 ja 
opetussuunnitelmaan esitetään seuraavia muutoksia:

Tarkennukset:

#       HI3: maininta mahdollisesta retkestä
#       HI5: maininta mahdollisesta retkestä
#       HI6: maininta mahdollisesta retkestä
#       YH6: maininta mahdollisestä retkestä ja kustannuksista
#       BI1: tarkennus retkikohteeseen
#       ÄI8: maininta teatterimatkasta
#       ÄI17/YH8: mainita mahdollisesta retkestä
#       KU5-K12: maininta kuluista opiskelijalle materiaaleista (10€ / opintojakso)
#       BI11/KE9: maininta mahdollisesta omakustanteisesta retkestä
#       ÄI15/FI6 + ÄI16/FI7: maininta väittelykilpailuun osallistumisesta ja mahdollisista 
matkakuluista
#       EAB27/EAB28: maininta mahdollisesta opintomatkasta ja siihen liittyvistä kuluista 
opiskelijalle
#       OP22: maininta retkestä (studia / AMK-kampuspäivä)
 

Uudet opintojaksot:

#       YH9: Oman talouden ja sijoittamisen opintojakso
#       FI8: Estetiikka
#       Temaattisiin opintoihin:

#      AGORA-projekti (olemassa oleva, puuttunut aiemmin uudistetusta 
opetussuunnitelmasta)
#      Platonin akatemia (olemassa oleva, puuttunut aiemmin uudistetusta 
opetussuunnitelmasta)
#      Each One Teach One (uusi)
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#       Kaikkiin opetettaviin vieraiden kielten B3-oppimäärään koulukohtaiset 
opintojaksot 9 ja 10 (VKB39 ja VKB310): samat sisällöt ja tavoitteet kuin VKB27 ja VKB28
#       LI13: Urheilupsykologia
 

Musiikin uudet opintojaksot:

MU09 Musiikin tuottaminen
MU11 Musiikkilinjan opinnot 1
MU12 Musiikkilinjan opinnot 2
MU13 Äänitekniikka 1
MU14 Äänitekniikka 2

Muut muutokset

#       TVT1 laajuuden muutos 2op # 1op

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää hyväksyä Tuusulan kunnan lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelman muutokset 1.8.2023 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 61
Talousseuranta kasvatus- ja sivistyslautakunta 5/2023 ja varhaiserityiskasvatuksen 
asiantuntijan viran perustaminen 1.8.2023 alkaen

TUUDno-2023-648

Valmistelija / lisätiedot:
Terttu Turnbull-Smith, Hannamari Vänni
terttu.turnbull-smith@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi
talouspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö

Liitteet
1 KSL_052023

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista 
raportoidaan lautakunnalle tammi-maaliskuulta, tammi-kesäkuulta ja tammi-
syyskuulta osavuosikatsauksissa sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. Lisäksi 
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Toukokuun kuukausiraportti sisältää talouden toteutumisen ja 
henkilöstöindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. – 31.5.2023 ja vertailun 
vuoteen 2022.

Tammi-toukokuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 41,7 
%. Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 50,2 % (v2022: 42,2 %). 
Määrärahojen käyttöaste oli 41,8 % (v2022: 40,2 %). Sitovan toimintakatteen toteuma 
oli 40,4 %, (v2022: 39,7 %).

Vuoden 2023 talousarviossa on myönnetty 1.8.2023 alkaen konsultoivan 
varhaiserityiskasvatuksen opettajan työsuhteisen tehtävän perustaminen. 
Täyttämätön tehtävä esitetään muutettavaksi varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan 
virkasuhteiseksi tehtäväksi 1.8.2023 alkaen.

1.8.2022 voimaan astunut lakimuutos on tarkentanut varhaiserityiskasvatusta osana 
kokonaispalvelua ja määritellyn tuen tarjoamisen kriteeristön erityiskasvatuksen 
palvelujen osalta. Lakimuutoksen vaateiden toteuttamiseksi kunnallisella tasolla 
esitetään varhaiskasvatuksen tuen asiantuntijaa koordinoimaan, kehittämään ja 
konsultoimaan osa-aluetta palveluntarpeiltaan yhä monimuotoisemmassa 
varhaiskasvatuksessa.

Nykyinen resurssi ei vastaa tarvetta ja yhdelle tekijälle kasautuu kohtuuton kuormitus 
kahden palvelualueen tehtävistä. Tämä näkyy jatkuvana tarpeena ylittää saldorajat ja 
tehdä ylitöitä. Tällä hetkellä varhaiserityiskasvatuksen asiat on yhdistetty kasvun ja 
oppimisen tuen päällikön tehtävänkuvaan. Valtakunnalliset muutokset 
varhaiskasvatussuunnitelman ja opetussuunnitelman perusteissa, varhaiskasvatus-, 
perusopetus- kuin oppilas- ja opiskeluhuoltolaista ovat tuoneet uusia velvoitteita 
toiminnan järjestämiselle ja kehittämiselle niin varhaiskasvatuksessa kuin 
perusopetuksessa. Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa edellyttää tiivistä yhteistyötä 
kunnan ja hyvinvointialueen välillä. Edellä mainituista muutoksista johtuen esitetään, 
että varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan tehtävään sisällytetään seuraavat 
tehtävät: varhaiserityiskasvatuksen erityisopettajien, kieli- ja kulttuuriopettajien sekä 
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varhaiskasvatuksen perheohjaajien lähiesihenkilönä toimiminen, Kasvun ja oppimisen 
tuen toiminnan koordinointi ja kehittäminen, varhaiskasvatuksen avustajaresurssin 
jako ja tukeen liittyvät hankerahoitukset Vaka-palveluissa.

Tehtävään valittavalta edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja tehtävän 
hoitamisessa katsotaan eduksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan pätevyys. 
Konsultoivan varhaiserityiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtainen palkka on 3166,06 
€/kk ja varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan palkka on 3759,43 €/kk. Vuositasolla 
palkkojen välinen ero on n. 9 000 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

merkitä kuukausiraportin 5/2023 tiedoksi
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle muutettavaksi 
varhaiserityiskasvatuksenopettajan tehtävä varhaiserityiskasvatuksen 
asiantuntijan viraksi 1.8.2023 alkaen
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 62
Tuusulan kunnan elinvoimaohjelma 2023-2030, lausunto

TUUDno-2022-1873

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Elo, Markus Torvinen, Hannamari Vänni, Risto Kanerva, Ulla Kinnunen
katja.elo@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi, risto.
kanerva@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, opetuspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö, vapaa-aikapalveluiden 
päällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

Liitteet
1 Tusina tekoja, Tuusulan elinvoimaohjelma 2023-2030, ksltk 13.6.2023

Kuntakehityslautakunta on kokouksessaan 19.4.2023 päättänyt pyytää kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan lausuntoa Tusina tekoja -
Tuusulan kunnan elinvoimaohjelmasta 2023-2030.  

Tuusulan kunnan elinvoimaohjelman työstäminen on aloitettu lokakuussa 2022. 
Elinvoimaohjelma syventää ja tarkentaa pormestariohjelman ja kuntastrategian 
linjauksia sekä toimeenpanee valtuustokauden tavoitteita. Elinvoimaohjelma on 
keskeinen strateginen asiakirja ja täydentää vaikuttaminen ja yhteistyö keino-
ohjelmaa. 

Kuntalaiset, yrittäjät, järjestöjen edustajat ja muut sidosryhmät ovat osallistuneet 
elinvoimaohjelman laatimiseen kyselyn, puhelinhaastattelukierroksen, kahden 
työpajan ja seminaarityöskentelyn kautta. 

Elinvoimaohjelmassa kuvataan Tuusulan elinvoiman kehittämisen tavoitteet ja 
toimenpiteet seuraaville vuosille 2023-2030. Tuusulan kovan elinvoiman ja 
vetovoiman tunnusluvut (mm. väestönkehitys, työllisyyskehitys, sijainti, 
yritysdynamiikka) ovat kuntien kärkeä. Tuusula panostaa jatkossakin koviin 
elinvoimatekijöihin, mutta eniten mahdollisuuksia kehittyä ja erottautua on 
pehmeissä elinvoimatekijöissä (mm. turvallisuus, viihtyisyys, identiteetti, 
vuorovaikutus). 

Elinvoimaohjelman visio Tuusula on kolmen aktiivisen keskuksen kunta, joka kehittyy 
ja menestyy, kiteytyy kolmeen omaleimaiseen alueeseen, joissa elinvoima kumpuaa 
aktiivisista ja energisistä yhteisöistä.  Visioon pyritään kolmen tavoitteen ja tavoitteet 
mahdollistavien tekojen avulla. Erottuvan, energisen ja eläväisen kunnan 
elinvoimaohjelma perustuu osallistuviin yhteisöihin, kodikkaaseen ja kestävän 
kehityksen elinympäristöön ja aktiiviseen yritystoimintaan sekä kolmeen 
omaleimaiseen alueeseen, joita kehitetään niiden omien vahvuuksien pohjalta. 

Elinvoimaohjelman kolme päätavoitetta ovat: 

1. Tuusula on aktiivisten ja kehittyvien yhteisöjen koti 

2. Tuusula on lumoava ja luonnonläheinen koti 

3. Tuusula on houkutteleva koti kotimaisille ja kansainvälisille osaajille 
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Päätavoitteiden alle on määritelty kaksitoista tekoa -tusina tekoja. Tuusulan 
elinvoimaisuuden edistäminen edellyttää samansuuntaisia tekoja kunnan eri 
sektoreilta. Elinvoimaohjelman toteutus on siis suoraa ja käytännönläheistä työtä 
koko Tuusulan elinvoiman kehittämiseksi. 

Elinvoimaohjelman kolmea tavoitetta ja niitä toteutettavia tusinaa tekoja mitataan ja 
seurataan säännöllisesti. Tekojen toteutumista ja vaikuttavuutta raportoidaan 
talousarvioseurannan yhteydessä ja elinvoimaohjelman etenemisestä raportoidaan 
vuosittain kunnanvaltuustolle ja -hallitukselle. 

Elinvoimaohjelman tavoitteita ja tekoja päivitetään tarvittaessa Tuusulan 
kuntastrategian ja muiden strategisten ohjelmien tavoitteiden mukaisesti. 
Elinvoimaohjelman toimeenpanon etenemisestä ja tuloksista viestitään aktiivisesti 
kunnan viestintäkanavien kautta. 

 
Sivistyksen lautakuntien lausunto 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta ja kulttuuri- vapaa-aikalautakunta kiittävät selkeästä ja 
tiiviistä Tusina Tekoja -elinvoimaohjelmasta vuosille 2023-2030 ja toteava 
lausunnossaan seuraavaa: 

Ohjelma hahmottuu kunnan eri toimialojen toimintaa kokoavaksi ja asettaa yhteiset, 
selkeät tavoitteet. Ohjelman helppolukuisuus ja lähestyttävyys ovat tärkeitä asioita. 
Tiivis paketti on ymmärrettävä, eikä tavoitteita ole asetettu liikaa. Tuntuu kuitenkin, 
että ohjelman kokonaisuus jää joiltain osin melko yleisluontoiseksi. Elinvoimaohjelma 
ohjaa yhteistyöhön ja siiloutuneen toiminnan välttämiseen. Sivistyksen lautakunnat 
tunnistavat sivistyspalveluiden vaikutuksen sekä kovan että pehmeän elinvoiman 
kannalta on merkittäväksi. Toiveena on, että elinvoimaohjelma onnistuu kokoamaan 
toimijat tavoitteiden ja toimenpiteiden ja niiden arvioinnin äärelle. 

Tuusula on aktiivisten ja kehittyvien yhteisöjen koti 

Elinvoimaohjelman tavoite tuusulalaisten yhteisöjen aktiivisuudesta on hyvä ja 
kannatettava, ja tämän tavoitteen osalta kunnassa on jo paljon onnistumisen 
kokemuksia. Onnistumisten taustalla on erityisesti paikallisen yhteisön mukanaolo 
kunnan toimijoiden kumppanina ja tukena. Sivistyksen työssä tämä on näkynyt 
esimerkiksi vapaa-aikapalveluiden tuottamisessa (Tuusulan kunnan latuverkoston, 
Tuusulanjärven talven, Rusutjärven ja Kellokosken talviuintipaikkojen ylläpito ja 
Jokelan kuntorata- ja virkistysalueen valmistuminen), joissa paikalliset yhteisöt ovat 
olleet korvaamattomia. Elinvoimaohjelman toivotaan tuovan lisää painoarvoa ja 
keinoja paikallisten yhteisöjen kannustamiseen ja aktivointiin. 

Elinvoimaohjelma nostaa tavoitteeksi sivistyksessäkin tärkeäksi koetut tilat ja puitteet 
tapahtumien järjestämiselle. Kunta toimii tiloja tarjotessaan yhteisöjen oman 
toiminnan mahdollistajana. Kunta tarjoaa tiloja erilaisille tapahtumille ja toiminnalle 
eri puolilla Tuusulaa jo nyt. Olisi tarpeen hahmottaa, onko tavoite jo saavutettu vai 
tuleeko elinvoimaohjelman myötä uutta tavoitteistoa puitteiden tarjoamiselle. 
Sivistyksen lautakunnat toivovat, että tilojen tarjoamisessa tehtyä hyvää työtä 
jatketaan yhteistyössä edelleen. 

Tuusula on lumoava ja luonnonläheinen koti 
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Elinvoimaohjelma painottaa Tuusulanjärven virkistyskäytön kehittämistä. Sivistyksen 
lautakunnat näkevät, että myös Tuusulanjärven ympäristöä tulisi kehittää 
virkistyskäytössä laajemmin.  Vuonna 2017 käynnistyneen Tuusulanjärven ja 
jokilaakson kehittämisohjelman tavoitteena on lisätä alueen houkuttelevuutta 
parantamalla järven virkistyskäyttöä ja saavutettavuutta. Järven ympäristö on jopa 100 
000 asukkaan aktiivisessa käytössä. Ohjelmassa on vuosien aikana eri hankkeissa 
parannettu järven kuntoa ja saavutettavuutta sekä alueen palveluja ja kulkuyhteyksiä. 
Hankkeessa on mukana kunnan eri toimialueita ja Keski-Uusimaan ympäristökeskus. 

Aktiivisen viestinnän tavoitteessa sivistyksen lautakunnat pitävät tärkeänä viestimistä 
sekä kunnan nykyisille että uusille asukkaille. Viestinnän kehittäminen myös lapsia ja 
nuoria tavoittavin keinoin olisi tärkeää. 

Tuusula on houkutteleva koti kotimaisille ja kansainvälisille osaajille 

Elinvoimaohjelmassa on tuotu esille yritysten valmiudet kansainvälisen työvoiman 
työllistämiseen. Yritysten ohella kunnan omien valmiuksien parantamiseen kieli- ja 
kulttuurikysymyksissä ja monikulttuuristen asukkaiden ja työntekijöiden 
houkuttelemisessa on panostettava. Englanninkielinen viestintä ovat hyvä tavoite, ja 
sivistyksen toimialueella on tunnistettu viestintätarvetta muissakin kielissä, 
esimerkiksi ruotsiksi, venäjäksi ja arabiaksi. Monikielisen viestinnän toteuttamiseen 
tarvitaan käännöspalveluiden hyödyntämisen lisäksi kunnan omaa osaamista, jotta 
pystyttäisiin viestimään riittävän ajantasaisesti keskeisistä arjen asioista. 

Elinvoimaohjelmassa määritetyt tavoitteet englanninkielisistä palveluista ja yritysten 
kansainvälistymisen mahdollisuuksien tukemisesta antavat linjaa ja tukea sivistyksen 
toimialueella englannin kielirikasteisen varhaiskasvatuksen laajentamiseen, 
kielikylpytoiminnan aloittamiseen ja englanninkielisen opetuksen polun kehittämiseen 
esi- ja perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Kunnan kansainvälisyyssuunnitelmaan 
tulisi saada elinvoimaohjelman lisäksi monikielisyyteen, monikulttuurisuuteen ja 
kansainvälisen työvoiman houkuttelemiseen tähtääviä toimia. 

Kuvitus tukemaan tavoitteita 

Materiaaliin valittu kuvitus on isossa roolissa ja tukee elinvoimaohjelman sisältöjä. 
Tekstin lisäksi kuvat välittävät vahvaa ja välitöntä viestiä Tuusulan elinvoimaan 
vaikuttavista nykyisistä ja tulevista tekijöistä. Kuvitukseen toivottaisiin näkyviin 
tavoitteiden mukaisesti monikulttuurisuutta ja kansainvälistymistä tukevaa sisältöä. 
Kolmen kuntakeskuksen tunnistettava visuaalinen ilme olisi hyvä löytyä myös kuvista. 
Visuaaliseen ilmeeseen liittyen aloitus- ja lopetusdian valkoista hallitsevaa 
aaltomuotoilua ehdotetaan poistettavaksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa Tuusulan kunnan elinvoimaohjelmasta 
2023-2030 asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 63
Koskensillantien ja Esikunnanpolun kortteleiden asemakaavamuutos, kaava nro 3633, OAS, 
lausunto

TUUDno-2021-673

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Elo, Markus Torvinen, Hannamari Vänni, Risto Kanerva, Ulla Kinnunen
katja.elo@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi, risto.
kanerva@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, opetuspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö, vapaa-aikapalveluiden 
päällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

Liitteet
1 L Koskensillantien ja Esikunnanpolun kortteleiden havainneaineisto oas-vaihe, ksltk 
13.6.2023
2 OAS Koskensillantie ja Esikunnanpolku, ksltk 13.6.2023
3 OAS_lausuntopyyntö_Koskensillantien_ja_Esikunnanpolun_kortteleiden_akm_nro_36
33, ksltk 13.6.2023

Tuusulan kunta, Kasvu ja ympäristö, Kaavoitus on asettanut Koskensillantien ja 
Esikunnanpolun kortteleiden asemakaavan ja asemakaavan muutoksen nro 3633 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti nähtäville MRL 63 § ja MRA 30 §:n 
mukaisesti ajalle 25.5. - 30.6.2023 ja pyytää siitä sivistyksen toimialueen lautakuntien 
lausunnot 30.6.2023 mennessä.

Sijainti  

Suunnittelualue on Hyrylän taajaman keskuskortteleissa Hyryläntien molemmin 
puolin, Koskenmäentien, Jokipuiston, Esikunnanpolun, Tuusulanväylän ja 
Tykkimiehentien välisellä alueella. 

Maanomistusolot ja aloite   

Osallistumis- ja arviointisuunnitelman rajaaman alueen kiinteistöt ovat pääosin 
Tuusulan kunnan omistuksessa, mutta kaksi kiinteistöä Koskensillantien korttelissa on 
yksityisomistuksessa sekä Suomen valtio omistaa Koskenmäentien lakanneen yleisen 
tien. Alueen yksityisten maanomistajien kanssa tehdään naankäyttö- ja rakennuslain 
91 b:n mukaiset maankäyttösopimukset. Alueella on tällä hetkellä tehty yhden 
kiinteistön yksityisen maanomistajan kanssa asemakaavoituksen 
käynnistämissopimus (TUUDno-2022-2405, KKL 14.12.2022). Kaavan valmistelu on 
käynnistynyt alkujaan kunnan aloitteesta. 

Alueen nykytila 

Oas-alue on pääosin osa Hyrylän taajaman rakennettuja keskuskortteleita, 
Tuusulanväylän ja Jokipuiston välillä. Koskensillantien alueella, Koskensillantien 
varressa tai sen tuntumassa on kaksi iäkkäämpää asuinrakennusta ja yksi 
toimistorakennus. Kunnantalo on purettu kevättalvella 2023 ja sen eteläpuolisessa 
korttelissa on maantason autopaikka-alue, johon lainvoimaisen kaavan perusteella voi 
rakentaa pysäköintitalon. Hyryläntien katualueella on jalankulku- ja polkupyöräkaistat 
sekä molemmin puolin puurivejä. Esikunnanpolun korttelissa on 
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terveyskeskusrakennus, jonka toiminnat on käytettävissä olevan tiedon mukaan 
tavoitteena myöhemmin siirtää Rykmentinpuiston puolelle. Terveyskeskuksen 
kiinteistö rajoittuu paitsi Hyryläntiehen luoteispuolella, myös Tykkimiehenpolun ja 
Esikunnanpolun pienipiirteisempiin katualueisiin sekä kaakossa historialliseen 
Esikunnanpuistoon, jota vanhoine punatiilikasarmin kulttuuriympäristön 
rakennuksineen reunustaa kaakkoispuolella. Puisto puolestaan rajoittuu 
kaakkoispuolellaan Tuusulanväylään, joka tuottaa haitallista liikennemelua 
ympäristöönsä. Oas-alueen luoteisosassa Tuusulanjärven eteläpuolinen jokivarsi on 
vaihteleva alue, jossa on metsää tai myös puistomaisena hoidettuja alueita. 
Tuusulanjoen ja puretun kunnanviraston välissä oleva metsäinen alue kuuluu 
Tuusulanjoen jakamaan harjumuodostumaan joen länsipuolisen Hyrylänharjun 
kanssa. Alue on kumpuilevaa maastoa, jonka rinteet viettävät jokivarteen.

Tavoitteet ja oas-vaiheen havainneaineisto  

Oas-vaiheessa havainneaineistossa on nähtävillä kolme erilaista esimerkkiratkaisua 
kaavoituksen tavoitteiksi jatkossa. Niiden nimet ja keskeiset ominaisuudet ovat 
tiivistetysti:
 

1.       Ratkaisu VE A2: 

Kirjasto on nykyisellä paikalla tai Rykmentinpuiston puolella.
Asuinkerrosalaa on Koskensillantien kortteleissa: 25 000 k-m  ja Esikunnanpolun 2

korttelissa 20 300 k-m , yhteensä 45 300 k-m .        2 2

Autopaikat ovat pihakansien alla ja Koskensillantien kortteleissa osin kahdessa 
tasossa tai vaihtoehtoisesti yhdessä tasossa ja tarvittavilta osin Koskensillantien 
varren pysäköintitalossa.

2.      Ratkaisu VE B2:

Kirjasto on Esikunnanpuiston luoteispuolella, muodostaen Tuusulanväylän 
toisella puolella kohdalla olevalle Moniolle parin näkymissä.
Asuinkerrosalaa on Koskensillantien korttelissa 26 500 k-m  ja Esikunnanpolun 2

korttelissa 16 000 kem2, yhteensä 42 500 k-m .2

Autopaikat ovat yhdessä tasossa pihakansien alla.
3.      Ratkaisu VE C2:

Kirjasto on Hyryläntiellä Tykkimiehentien luoteispäässä, näkymän päätteenä.
Asuinkerrosalaa on Koskensillantien korttelissa 23 700 k-m  ja Esikunnanpolun 2

korttelissa 20 300 k-m , yhteensä 44 000 k-m2 2

Autopaikat ovat yhdessä tasossa pihakansien alla. 
 

Oas:n ja havainneaineiston sekä niitä koskevan vuorovaikutuksen ja selvitysten 
perusteella kehitetään jatkossa kaavoituksen valmistelussa suunnitteluperiaatteet 
myöhäisempää laatukilpailua varten. On myös mahdollista yhdistellä erilaisia 
havainneaineiston ratkaisujen ominaisuuksia sekä tarvittaessa kehittää uusia. Lisäksi 
tilanteen vaatiessa esitettyä oas-rajausta voi jatkossa pienentää tai nykyinen esitetty 
kokonaisuus voi jakautua kahdeksi tai useammaksi erillisen kaavahankkeen 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaksi, jolloin valmistellaan uusi oas tai muutettu oas. 
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Suunnittelun tavoitteet noudattavat Tuusulan kuntastrategiaa, jonka mukaan Hyrylän 
keskustan täydennysrakentamista ja elinvoimaa edistetään, kunnan strategiaa ja 
pormestariohjelmaa, MAL-sopimuksen asuntotuotantotavoitetta sekä Tuusulan 
asuntopoliittista ohjelmaa toteuttaen. Tavoiteltavan kaavaratkaisun on oltava 
valtakunnallisten alueidenkäytön tavoitteiden, Uudenmaan maakuntakaavan, 
vaihemaakuntakaavan mukainen sekä sen on huomioitava Tuusulan yleiskaava 2040 
ja MAL-sopimuksen tavoitteet sekä vastata Tuusulan kunnan strategiaa ja 
pormestariohjelmaa. 

Mitoitus 

Havainneaineiston perusteella asuinkerrostalojen korttelialuetta (AK) 
kivijalkaliiketiloineen on ratkaisusta riippuen mahdollista tavoitella yhteensä noin 42 
500 - 45 300 k-m . Kirjaston tarvitsema ala kahdessa vaihtoehtoisessa 2

uudisrakentamisen sijainnissaan vähentää asuinkerrostalokortteleiden pinta-alaa. 
Kirjastoa kuten sote-keskusta on myös sillä perusteella syytä tavoitella 
Rykmentinaukion tuntumaan jatkossa, joista tarvitaan suunnitelmat ja niitä koskevat 
päätöksensä, joita ei ratkaista tässä kaavassa. Yhdessä 
havainneaineiston esimerkkiratkaisussa on sijoitettu Koskensillantien autopaikkoja 
korttelin 8069 LPY-korttelin lainvoimaisen asemakaavan suunniteltavaan ja 
rakennettavaan pysäköintitaloon.  

Kaavatalous 

Kaavaratkaisun aiheuttamat kustannukset ja tulot kunnalle määritellään 
ehdotusvaiheeseen. Asemakaavojen on perusteltua syytä olla kunnalle tuottoisia, jotta 
kunta voi rahoittaa esimerkiksi uuden infrastruktuurin suunnittelua ja toteutusta, 
vähintään sen ylläpitoa, joka sekin on kustannettava. On edellytykset, että tämän 
kaavan talous on kunnalle tuottoisa. 

Kaavaratkaisun vaikutukset 

Ratkaisu tiivistää Hyrylän ydintaajamaa ja eheyttää taajamarakennetta. Rakentamisen 
ja asuntojen lisäys lähellä palveluja parantaa palvelujen saatavuutta ja kannattavuutta 
sekä luo parhaassa tapauksessa lisää yrittämisen ja elinkeinojenmahdollisuuksia. 
Joukkoliikenteen saavutettavalle vyöhykkeelle parantaa ja monipuolistaa asukkaiden 
liikkumisen mahdollisuuksia yhdyskuntarakenteessa ja laajemmin yli kuntarajojen. 
Asuinkerrostalorakentamisella on oleellista merkitystä kaupunkikuvaan. 

Kaavaratkaisun vaikutuksia arvioidaan kaavan valmistelun yhteydessä. Kaavassa 
luodaan edellytykset ympäristöön sovitettavalle rakentamiselle. 
Täydennysrakentaminen tuo kaupunkikuvaan uusia ajallisia kerrostumia. Kaava-
alueen tuntumaan ja naapurustoon on kaavoitettu määrätietoisesti keskenään kaikin 
tavoin yhteensopivan keskustarakentamisen kokonaisuutta. 

Kaava mahdollistaa uusien asukkaiden sijoittumisen keskelle Hyrylän palveluja, kävely- 
ja pyöräilyetäisyydelle ja joukkoliikennereittien tuntumaan. Alueelle suunniteltu 
rakentaminen sijoittuu lähelle palveluita, ulkoilu- ja liikuntapaikkoja. Siten taajaman 
tiivistäminen lisää alueen energiatehokkuutta ja lisää vähäpäästöisten ja kestävien 
liikkumismuotojen osuutta. 

Kaavan toteuttaminen lisää alueella vaihtelevuutta 
asuntotarjontaan. Asuntorakentamisen edistämisellä on myönteinen vaikutus 
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työllisyyteen ja investointeihin. Muodostuu myös edellytyksiä erilaisten palvelujen 
tarpeen kasvulle alueella, joka voi parhaassa tapauksessa lisätä jonkin verran 
elinkeinojen ja yrittämisen mahdollisuuksia sekä muiden palveluiden tarjontaa ja 
vähintään ylläpitää niitä.

Kaavaa varten valmistellaan tarvittavat ja edellytettävät selvitykset ja vaikutusten 
arvioinnit. 

SIVISTYKSEN LAUTAKUNTIEN LAUSUNTO

Kasvatus- ja sivistyslautakunta ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteavat 
Koskensillantien ja Esikunnanpolun kortteleiden asemakaava ja asemakaavan 
muutosta koskevassa lausunnossaan seuraavaa:

Hyrylän koko keskustan alueen kehittäminen on tärkeä nähdä yhtenä 
kokonaisuutena. Sivistyksen lautakunnat toivovat yleisesittelyä koko keskustan 
kaavasuunnitelmasta, jotta osakokonaisuuksien väliset yhteydet ja vaikutukset 
selkiytyisivät.  On tärkeää ymmärtää yksittäisen alueen kaavan yhteydet ja liittyminen 
laajempaan kaavatyöhön. Hyrylän keskustan kokonaisuuden hahmottuminen ja 
ymmärtäminen antaa paremmat mahdollisuudet tuoda lausunnoissa esille keskeisiä, 
kuntalaisiin vaikuttavia näkökulmia.

Tuusulan kunta on kasvanut tavoitteidensa mukaisesti lähivuosina, ja kasvun 
jatkuessa asumisen ja kaikkien alueelle sijoittuvien palveluiden kasvutarpeeseen on 
pystyttävä vastaamaan.  Alueen sivistyspalveluiden kehittymistä on tarkasteltava 
kaikissa kaavatyön vaiheissa yhtenäisenä, toisiaan tukevana kokonaisuutena.

 

Kirjasto

Kirjastopalveluiden tulisi sijaita siellä, missä ihmiset liikkuvat ja muut keskeiset 
palvelut ovat. Kirjaston nykyinen sijainti palvelee hyvin, mikäli sisäänkäynnin siirto 
toiselle puolelle rakennusta ja peruskorjauksen tarpeet pystytään toteuttamaan 
onnistuneesti.

Kirjaston kannalta hyvät kulkuyhteydet niin joukkoliikenteellä kuin omalla autolla ovat 
olennaisia. Kirjastoauton liikkuminen turvallisesti sekä päivittäinen huoltoajo tulee 
varmistaa kaikissa vaihtoehdoissa.

VE B2, jossa kirjasto on Esikunnanpuiston laidalla, olisi miljöön kannalta viehättävä. 
Kirjasto, taidekasarmi ja Esikunnanpuisto loisivat yhdessä kokonaisuuden vain 
muutaman askeleen päähän kaupallisista palveluista (palvelukeskus). Tällöin palvelut 
tukisivat erinomaisesti toisiaan. Kirjasto loisi myös Monion kanssa hienon 
kokonaisuuden Tuusulanväylän molemmin puolin. Toisaalta kirjaston saavutettavuus 
autolla jää tässä vaihtoehdossa heikommaksi.

VE C2, jossa kirjasto on Tykkimiehenpolun päässä, vaikuttaisi olevan paremmin autolla 
saavutettavissa. Toisaalta kaupallisten palveluiden näkökulmasta kirjasto olisi Prisman 
takajulkisivun puolella ja näin ollen hieman syrjässä asuinrakennusten keskellä. 
Prisman vilkas tavaraliikenne tuo haasteen turvalliselle liikkumiselle kirjastoon.
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VE A1, jossa kirjasto on nykyisellä paikalla tai Rykmentinpuiston puolella, on myös 
toimiva ratkaisu. Nykyisellä paikalla jatkaminen vaatii julkisivun muuttamisen 
palvelukeskuksen aukion puolelle sekä kiinteistön peruskorjauksen tai 
uudisrakennuksen. Rykmentinpuiston puolella hyvinvointikeskus, linja-autoasema, 
uimahalli, Monio ja kirjasto loisivat myös erittäin hyvin toisiaan tukevan 
kokonaisuuden.

 

Uimahalli

Uimahallin kehittäminen todellisten, nykyisten ja tulevien tarpeiden kannalta vaikuttaa 
myös lausunnolla olevaan suunnittelualueeseen. Uimahallin sijainti nykyisellä 
paikallaan lisää jatkossa yhä enemmän terveyden ja hyvinvoinnin palveluiden 
tarjontaa. Kunnan asukasmäärä kasvaa, kaiken ikäisten kuntalaisten palvelutarpeet 
monipuolistuvat ja uimahallin viereen sijoittuvan hyvinvointikeskuksen myötä 
uimahallin käyttöön voi kohdistua myös uusien oheis- ja terapiapalveluiden 
lisätarvetta. Uimahallin peruskorjaus ja laajennustarpeet tulisi huomioida kaavatyössä.

Uimahalliin liittyvät kysymykset korjauksesta ja laajennuksesta sekä maauimalasta 
tulee ratkaista tämän vuoden loppuun mennessä.  Selvitystyötä on jo tehty. Kunnan 
tulee käytännössä ratkaista, varaudutaanko uimahallin osalta nykyisen uimahallin 
korjaussuunnitteluun ja toteutukseen tai korjaussuunnitteluun sekä laajennukseen, 
jossa voidaan ottaa laajemmin huomioon kuntalaisten palvelutarpeita.

 

Ulkotilavaraus tapahtumille

Kaavoitettavalle alueella on tärkeää varata ulkotilaa tapahtumille, esimerkiksi 
markkinoille ja torille. Myös Jokirannanpuiston tulevaisuus täytyy ratkaista ja 
huomioida sen mahdollisuudet keskusta-alueen vetovoimatekijänä. Puiston merkitys 
lähivirkistysalueena kasvaa Hyrylän keskustan kehittyessä eikä se saa jäädä vain 
lähitalojen takapihaksi. Kulku puistoon tulee ratkaista niin, että se on kutsuva ja 
helppo.  

Kaavaratkaisu tiivistää Hyrylää ja eheyttää sen rakennetta. Samalla se lisää alueen 
kerrostalovaltaisuutta ja poistaa ajallisia kerrostumia, joilla on suuri merkitys 
asuinympäristön viihtyisyydelle. Hyrylän keskustassa on hyvin vähän ennen vuotta 
1970 rakennettuja asuin- tai liiketaloja. Kaavassa tulisi huomioida Hyrylän 
terveyskeskuksen vanhin osa vuodelta 1970, joka on Suomen ensimmäinen 
terveyskeskus sekä vanha apteekin talo Koskensillantiellä. Molemmat rakennukset 
ovat Hyrylän historian maamerkkejä.

 

Yhteydet

Alueen kaavatyössä on keskeistä tutkia luontevien kulkuyhteyksien säilyminen ja 
luominen. Yhteydet  Tuusulanjärvelle ja Jokirannanpuistoon tulee saada toimivaksi ja 
jalankulkijoille katkeamattomiksi. Jokirannanpuiston kaavassa on tehtävä valinta siitä, 
mitä alueelle halutaan. Tykkimiehenpolun tulisi jatkua Hyryläntien toiselle puolelle 
sujuvana reittinä Jokirannanpuistoon.
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Kevyen liikenteen yhteydet läheisiin päiväkoteihin ja kouluihin on oltava toimivat ja 
turvalliset eri suunnista. Alueen oppilaat ohjataan Rykmentinpuiston tai 
Tuusulanjärven kampukselle, ja peruskouluikäisten oppilaiden itsenäisen turvallisen 
kulkemisen varmistaminen hyvin liikenneratkaisuin on tärkeää.

Hyvin suunniteltu julkinen tila ja julkinen rakentaminen ohjaa ihmisten liikkumista 
alueella ja paaluttaa keskustan paikat etenkin nykyisin, kun iso osa palvelun tarjoajista 
ei enää rakenna konttoreita edes suuriin taajamiin.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa Koskensillantien ja Esikunnanpolun 
kortteleiden asemakaavan ja asemakaavan muutoksen nro TUUDno-2021-673, 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

---

Puheenjohtajan avattua keskustelun, jäsen Meckelborg esitti lausuntoon tehtäväksi 
lisäyksen Ulkotilavaraus tapahtumille otsikon alle ensimmäisen kappaleen loppuun:

"Kaavassa tulisi huomioida ”Montun” eli jääkautisen supan rauhoittaminen asumisen 
vaikutuksilta ja sen käyttöä pienimuotoisten tapahtumien järjestämispaikkana tulisi 
kehittää edelleen." Puheenjohtaja Yltävä kannatti Meckelborgin muutosesitystä. 
Lautakunta päätti yksimielisesti tehdä Meckelborgin esittämän lisäyksen lausuntoon.

 

Päätös
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti antaa Koskensillantien ja Esikunnanpolun 
kortteleiden asemakaavan ja asemakaavan muutoksen TUUDno-2021-673 osallistumis 
ja arviointisuunnitelmasta seuraavan lausunnon:

Hyrylän koko keskustan alueen kehittäminen on tärkeä nähdä yhtenä 
kokonaisuutena. Sivistyksen lautakunnat toivovat yleisesittelyä koko keskustan 
kaavasuunnitelmasta, jotta osakokonaisuuksien väliset yhteydet ja vaikutukset 
selkiytyisivät.  On tärkeää ymmärtää yksittäisen alueen kaavan yhteydet ja liittyminen 
laajempaan kaavatyöhön. Hyrylän keskustan kokonaisuuden hahmottuminen ja 
ymmärtäminen antaa paremmat mahdollisuudet tuoda lausunnoissa esille keskeisiä, 
kuntalaisiin vaikuttavia näkökulmia.

Tuusulan kunta on kasvanut tavoitteidensa mukaisesti lähivuosina, ja kasvun 
jatkuessa asumisen ja kaikkien alueelle sijoittuvien palveluiden kasvutarpeeseen on 
pystyttävä vastaamaan.  Alueen sivistyspalveluiden kehittymistä on tarkasteltava 
kaikissa kaavatyön vaiheissa yhtenäisenä, toisiaan tukevana kokonaisuutena.

 

Kirjasto

Kirjastopalveluiden tulisi sijaita siellä, missä ihmiset liikkuvat ja muut keskeiset 
palvelut ovat. Kirjaston nykyinen sijainti palvelee hyvin, mikäli sisäänkäynnin siirto 
toiselle puolelle rakennusta ja peruskorjauksen tarpeet pystytään toteuttamaan 
onnistuneesti.
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Kirjaston kannalta hyvät kulkuyhteydet niin joukkoliikenteellä kuin omalla autolla ovat 
olennaisia. Kirjastoauton liikkuminen turvallisesti sekä päivittäinen huoltoajo tulee 
varmistaa kaikissa vaihtoehdoissa.

VE B2, jossa kirjasto on Esikunnanpuiston laidalla, olisi miljöön kannalta viehättävä. 
Kirjasto, taidekasarmi ja Esikunnanpuisto loisivat yhdessä kokonaisuuden vain 
muutaman askeleen päähän kaupallisista palveluista (palvelukeskus). Tällöin palvelut 
tukisivat erinomaisesti toisiaan. Kirjasto loisi myös Monion kanssa hienon 
kokonaisuuden Tuusulanväylän molemmin puolin. Toisaalta kirjaston saavutettavuus 
autolla jää tässä vaihtoehdossa heikommaksi.

VE C2, jossa kirjasto on Tykkimiehenpolun päässä, vaikuttaisi olevan paremmin autolla 
saavutettavissa. Toisaalta kaupallisten palveluiden näkökulmasta kirjasto olisi Prisman 
takajulkisivun puolella ja näin ollen hieman syrjässä asuinrakennusten keskellä. 
Prisman vilkas tavaraliikenne tuo haasteen turvalliselle liikkumiselle kirjastoon.

VE A1, jossa kirjasto on nykyisellä paikalla tai Rykmentinpuiston puolella, on myös 
toimiva ratkaisu. Nykyisellä paikalla jatkaminen vaatii julkisivun muuttamisen 
palvelukeskuksen aukion puolelle sekä kiinteistön peruskorjauksen tai 
uudisrakennuksen. Rykmentinpuiston puolella hyvinvointikeskus, linja-autoasema, 
uimahalli, Monio ja kirjasto loisivat myös erittäin hyvin toisiaan tukevan 
kokonaisuuden.

 

Uimahalli

Uimahallin kehittäminen todellisten, nykyisten ja tulevien tarpeiden kannalta vaikuttaa 
myös lausunnolla olevaan suunnittelualueeseen. Uimahallin sijainti nykyisellä 
paikallaan lisää jatkossa yhä enemmän terveyden ja hyvinvoinnin palveluiden 
tarjontaa. Kunnan asukasmäärä kasvaa, kaiken ikäisten kuntalaisten palvelutarpeet 
monipuolistuvat ja uimahallin viereen sijoittuvan hyvinvointikeskuksen myötä 
uimahallin käyttöön voi kohdistua myös uusien oheis- ja terapiapalveluiden 
lisätarvetta. Uimahallin peruskorjaus ja laajennustarpeet tulisi huomioida kaavatyössä.

Uimahalliin liittyvät kysymykset korjauksesta ja laajennuksesta sekä maauimalasta 
tulee ratkaista tämän vuoden loppuun mennessä.  Selvitystyötä on jo tehty. Kunnan 
tulee käytännössä ratkaista, varaudutaanko uimahallin osalta nykyisen uimahallin 
korjaussuunnitteluun ja toteutukseen tai korjaussuunnitteluun sekä laajennukseen, 
jossa voidaan ottaa laajemmin huomioon kuntalaisten palvelutarpeita.

 

Ulkotilavaraus tapahtumille

Kaavoitettavalle alueella on tärkeää varata ulkotilaa tapahtumille, esimerkiksi 
markkinoille ja torille. Myös Jokirannanpuiston tulevaisuus täytyy ratkaista ja 
huomioida sen mahdollisuudet keskusta-alueen vetovoimatekijänä. Puiston merkitys 
lähivirkistysalueena kasvaa Hyrylän keskustan kehittyessä eikä se saa jäädä vain 
lähitalojen takapihaksi. Kulku puistoon tulee ratkaista niin, että se on kutsuva ja 
helppo. Kaavassa tulisi huomioida ”Montun” eli jääkautisen supan rauhoittaminen 
asumisen vaikutuksilta ja sen käyttöä pienimuotoisten tapahtumien 
järjestämispaikkana tulisi kehittää edelleen.
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Kaavaratkaisu tiivistää Hyrylää ja eheyttää sen rakennetta. Samalla se lisää alueen 
kerrostalovaltaisuutta ja poistaa ajallisia kerrostumia, joilla on suuri merkitys 
asuinympäristön viihtyisyydelle. Hyrylän keskustassa on hyvin vähän ennen vuotta 
1970 rakennettuja asuin- tai liiketaloja. Kaavassa tulisi huomioida Hyrylän 
terveyskeskuksen vanhin osa vuodelta 1970, joka on Suomen ensimmäinen 
terveyskeskus sekä vanha apteekin talo Koskensillantiellä. Molemmat rakennukset 
ovat Hyrylän historian maamerkkejä.

 

Yhteydet

Alueen kaavatyössä on keskeistä tutkia luontevien kulkuyhteyksien säilyminen ja 
luominen. Yhteydet  Tuusulanjärvelle ja Jokirannanpuistoon tulee saada toimivaksi ja 
jalankulkijoille katkeamattomiksi. Jokirannanpuiston kaavassa on tehtävä valinta siitä, 
mitä alueelle halutaan. Tykkimiehenpolun tulisi jatkua Hyryläntien toiselle puolelle 
sujuvana reittinä Jokirannanpuistoon.

Kevyen liikenteen yhteydet läheisiin päiväkoteihin ja kouluihin on oltava toimivat ja 
turvalliset eri suunnista. Alueen oppilaat ohjataan Rykmentinpuiston tai 
Tuusulanjärven kampukselle, ja peruskouluikäisten oppilaiden itsenäisen turvallisen 
kulkemisen varmistaminen hyvin liikenneratkaisuin on tärkeää.

Hyvin suunniteltu julkinen tila ja julkinen rakentaminen ohjaa ihmisten liikkumista 
alueella ja paaluttaa keskustan paikat etenkin nykyisin, kun iso osa palvelun tarjoajista 
ei enää rakenna konttoreita edes suuriin taajamiin.
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§ 64
Koillis-Hyrylän katualueiden ja kunnallistekniikan yleissuunnitelma, lausunto

TUUDno-2023-36

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Elo, Markus Torvinen, Hannamari Vänni, Risto Kanerva, Ulla Kinnunen
katja.elo@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi, risto.
kanerva@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, opetuspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö, vapaa-aikapalveluiden 
päällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

Liitteet
1 Koillis-Hyrylän katualueiden ja kunnallistekniikan yleissuunnitelma OAS, ksltk 
13.6.2023
2 OAS_lausuntopyyntö, ksltk 13.6.2023

Tuusulan kunta, kasvu ja ympäristö kaavoitus on asettanut Koillis-Hyrylän 
katualueiden ja kunnallistekniikan yleissuunnitelman osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma (OAS) nähtäville mielipiteiden esittämistä varten. Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma on nähtävillä 25.5.-30.6.2023. Sivistyksen toimialueen 
lautakunnilta pyydetään lausuntoa osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan 30.6.2023 
mennessä. 

Yleissuunnittelutyön ensisijaisena tavoitteena tuottaa tietoa alueen asemakaavoitusta 
varten ja yhteensovittaa laajempia osakokonaisuuksia. Yksi keskeisimmistä asioista on 
selvittää Tuusulan itäväylän jatkeen linjaus ja miten se liittyy Järvenpääntiehen sekä 
sen vaikutukset ympäristöönsä. Yleissuunnitelma ei ole virallinen kaavataso, eikä sillä 
ole oikeusvaikutuksia, mutta se toimii laadittavien asemakaavojen selvitysaineistona. 

Sivistyksen lautakuntien lausunto: 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteavat 
lausunnossaan Koillis-Hyrylän katualueiden ja kunnallistekniikan yleissuunnitelman 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta (OAS) seuraavaa: 

Vanhalla kunnantalolla on tärkeä asema kunnan merkkirakennuksena. Saksan tila on 
yksi kulttuuri- ja rakennushistoriallisesti merkittävistä tiloista Tuusulassa.  Niiden 
asema vanhoina identiteettirakennuksina tulee huomioida kaavassa. 

Kaavassa tulee osoittaa tarkoituksenmukaiset ja riittävät yhteydet Tuusulanjärven 
kampukselle, Rykmentinpuiston kampukselle ja lukio- ja kulttuuritalo 
Monioon.  Kulloontie on vilkkaasti liikennöity tie, jonka ylittäminen on vaarallista. Siksi 
Kulloontien alitukset on huomioitava suunnitelmassa siten, että niille ohjautuu 
tarkoituksenmukaiset kevyen liikenteen väylät. Kevyen liikenteen kulkuyhteyden on 
ratkaistava Koillis-Hyrylän alueelta Rykmentinpuiston alueelle sujuva, selkeästi 
hahmottuva ja turvallinen reitti koululaisille ja opiskelijoille. 

Ulkoiluun soveltuvat puistoraitit ja kevyen liikenteen väylät mm. työpaikkaliikenteen 
tarpeisiin tulee rakentaa etupainotteisesti. Tärkeimmät suunnittelualuetta 
koskevat yhteydet ovat Urheilukeskuksesta Tuusulanjärven kampukselle ja Keravalta 
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Tuusulanjärven suuntaan. Kaavan tulee ratkaista erinomaisella tasolla oleelliset 
kevyen liikenteen ja ulkoilureittien katkeamattomat yhteydet ja kulkusuunnat, alueen 
sijaitessa monen asuinalueen ja kunnan risteyskohdassa. 

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma vaatii tarkempaa tarkastelua, jossa sivistyksen 
toimialue tunnistaa tarpeita olla mukana jatkosuunnittelussa. Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta ilmoittautuvat osallisiksi 
jatkosuunnitteluun.  

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa Koillis-Hyrylän katualueiden ja 
kunnallistekniikan yleissuunnitelman osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 65
Hallintokantelu arviointia koskevassa asiassa, ESAVI/10389/2023, lausunto
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 30
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§ 66
Tietopyyntöön liittyvä kantelu, ESAVI/14730/2023, lausunto

TUUDno-2023-383

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Lausuntopyyntö ESAVI 14730 2023
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tietopyyntötiedustelu_ja_vastaus_tietopyyntöön
Verkkojulkisuus rajoitettu

xxxxx (jäljempänä kantelija) on 31.3.2023 tehnyt Etelä-Suomen aluehallintovirastolle 
Tuusulan kuntaan, Oppimisen palvelualueeseen ja opetuspäällikköön kohdistuvan 
kantelun tietopyynnön käsittelyyn liittyen. Kantelija on tehnyt julkisuuslain mukaisen 
tietopyynnön kirjallisesti Tuusulan kunnan oppimisen palvelualueelle 10.2.2023 ja 
edelleen tiedustelun tietopyynnön käsittelystä puhelimitse 14.3. ja kirjallisesti 
16.3.2023. Kantelun perusteluissa todetaan, että "Tietopyyntöihin vastaaminen kuuluu 
virkavelvollisuuden piiriin ja on viranomaiselle pakollista. Yleisen tulkinnan mukaan 
vastausaikaa tietopyyntöihin on 1-2 vuorokautta, vaikka tiedonluovutus voisikin 
julkisuuslain mukaisesti kestää 14 vuorokautta. Hallinnon asiakkaalla on oikeus tietää 
asiankäsittelijä, käsittelytapa, vastauksen odotusaika ja tiedonluovutuksen laatu." 
Kantelun johdosta Etelä-Suomen aluehallintovirasto varaa Tuusulan kunnalle, 
Oppimisen palvelualueelle ja opetuspäällikölle tilaisuuden antaa lausuntonsa 
kantelussa esitetyn johdosta. Lausunto pyydetään toimittamaan aluehallintovirastolle 
30.6.2023 mennessä.

Selvitys

Tietopyynnön kohteena on Mikkolan koulun erityisluokanopettajan määräaikaisen 
viran täyttöön liittyvät hakijaotteeet ja hakemukset sekä perusteet siihen, miksi 
epäpätevä on valittu virkaan kun kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita on ollut hakijoina.

Opetuspäällikkö on vastannut tietopyynnön tekijälle 4.4.2023 sähköpostitse 
seuraavasti:

"Tietopyyntönne mukaisia hakemuksia lukuvuoden 2017-18 rekrytoinnista ei ole, 
koska meillä ei ole velvoitetta arkistoida niitä 2 vuotta pidempään. Lukuvuoden 2021-
22 rekrytointia koskevaan tietopyynnön mukaisiin tietoihin voitte käydä tutustumassa 
Tuusulan HR-palveluissa osoitteessa Kotorannankuja 10, 04300 Tuusula."

Mikkolan koululta on vastattu samaan tietopyyntöön sähköpostitse 21.3.2023 "Valitan, 
mutta kyseiseen tietopyyntöönne meillä ei ole asiakirjoja saatavilla. Laura-
järjestelmässä on tiedot tallennettuna, vain kahden vuoden ajan.”

Kantelija ja hänen puolisonsa ovat tehneet Tuusulan kunnan oppimisen 
palvelualueelle lukuisia tietopyyntöjä 12.5.2022 alkaen. Tietopyynnöt ovat pääasiassa 
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kohdistuneet Mikkolan koulun rekrytointeihin, mutta myös Mikkolan koulun 
opetuksen järjestämiseen. Kirjattuja tietopyyntöjä on ajalla 12.5.2022 - 28.4.2023 
yhteensä 14 kappaletta. Lisäksi kantelija ja hänen puolisonsa ovat tehneet kolme 
kantelua Eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan Mikkolan koulun rekrytointeihin ja 
opetuksen järjestämiseen liittyen ajalla 11.11.2022-15.2.2023 ja kolme 
oikaisuvaatimusta rekrytointia koskevista viranhaltijapäätöksistä Tuusulan kunnan 
kasvatus- ja sivistyslautakunnalle ajalla 2.5.-17.5.2023. Kantelijalla on vireillä myös 
toinen hallintokantelu Etelä-Suomen aluehallintovirastossa ESAVI/10389/2023, 
Mikkolan koulun oppilaan arvioinnista.

Asian oikeudellinen arviointi

Jokaisella on Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 
mukaisesti oikeus saada tieto viranomaisen julkisesta asiakirjasta. Tiedon asiakirjan 
sisällöstä antaa se viranomaisen henkilöstöön kuuluva, jolle viranomainen on tämän 
tehtävän määrännyt tai jolle se hänen asemansa ja tehtäviensä vuoksi muuten 
kuuluu. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) § 14 
mukaisesti asia on käsiteltävä viivytyksettä, ja tieto julkisesta asiakirjasta on annettava 
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistään kahden viikon kuluessa siitä, kun 
viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnön. Jos pyydettyjä 
asiakirjoja on paljon tai niihin sisältyy salassa pidettäviä osia tai jos muu niihin 
rinnastettava syy aiheuttaa sen, että asian käsittely ja ratkaisu vaativat 
erityistoimenpiteitä tai muutoin tavanomaista suuremman työmäärän, asia on 
ratkaistava ja tieto julkisesta asiakirjasta annettava viimeistään kuukauden kuluessa 
siitä, kun viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnön.

Tuusulan sivistyksen toimialue toteaa lausuntonaan, että kantelijan ja puolisonsa 
lukuisiin tietopyyntöihin on vastattu Tuusulan kunnan oppimisen palvelualueelta 
pääosin Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) määräaikojen 
puitteissa. Käsittelyaikoihin on vaikuttanut usea eri tietopyyntö. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

antaa Etelä-Suomen aluehallintovirastoon tulleeseen xxxxx kanteluun 
selostusosaan kirjatun selvityksen ja lausunnon
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

 

Opetuspäällikkö ei esteellisenä osallistunut asian käsittelyyn ja poistui kokoustilasta 
asian käsittelyn ajaksi. Syy: Osallisuusjäävi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 67
Kantelu koulukiusaamiseen puuttumisesta, EOAK, selvitys ja lausunto
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25
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§ 68
Kantelu oppilaan kohtelua, oppimisen tukea sekä kodin, koulun ja sivistystoimen välistä 
yhteistyötä koskevassa asiassa, EOAK, selvitys ja lausunto
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 30
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§ 69
Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 19.4.2023 § 75, Laaja-alaisen erityisopettajan 
valinta

TUUDno-2023-830

Valmistelija / lisätiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspäällikkö

Liitteet
1 Laaja-alaisen erityisopettajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, Mikkolan 
koulu
2 Oikaisuvaatimus laaja-alaisen erityisopettajan virka TUUDno-2023-830, henkilötiedot 
poistettu

xxxxx (jäljempänä oikaisuvaatimuksen tekijä) on säädetyssä määräajassa 2.5.2023 
tehnyt oikaisuvaatimuksen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle opetuspäällikön 
viranhaltijapäätöksestä TuuDno-2023-830, 19.4.2023 § 75 koskien laaja-
alaisen erityisopettajan virkaan valintaa Mikkolan kouluun 1.8.2023 alkaen toistaiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että opetuspäällikön tekemä laaja-alaisen 
erityisopettajan virkavalinta perutaan ja että perumisen jälkeen virkavalintaprosessia 
on jatkettava hakuaikana kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden kesken. 
Ensimmäisenä perusteluna oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että virkaan valitulta 
puuttuu asetuksen opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 8§ 
ja 8a§ mukainen erityisopettajan kelpoisuus. Toisena perusteluna oikaisuvaatimuksen 
tekijä esittää, että työnantajan tulee käsitellä kaikkia hakemuksia tasapuolisesti, eikä 
olettaa, että hakijoilla on vaadittavat kelpoisuudet. 

Virkaan valittu on 8.4.2022 suorittanut Helsingin yliopiston kasvatustieteellisessä 
tiedekunnassa yliopistojen tutkinnoista annetun asetuksen (794/2004) ja 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuuksista annetun asetuksen (986/1998) sekä tämän 
asetuksen muuttamisesta annetun asetuksen (865/2005) mukaiset 60 opintopisteen 
laajuiset erityisopettajan opinnot. Virkaan valittu on suorittanut 8.10.2007 teologian 
maisterin tutkinnon, 7.5.2009 60 opintopisteen laajuiset kasvatustieteen perus- ja 
aineopinnot, opettajan pedagogiset opinnot, 9.6.2016 60 opintopisteen laajuiset 
perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot. 
Lisäksi virkaan valitulla on suoritettuna 8.10.2007 vastaavuustodistus; hänen 
suorittamansa teologiset opinnot vastaavat vähintään 55 opintoviikon laajuisia 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvia opetettavan aineen opintoja 
evankelisluterilaisessa uskonnossa. Virkaan valitun tutkintotodistukset ovat 
kokouksen oheismateriaalissa kokoustyötilassa.

Hakijoita on kohdeltu tasa-arvoisesti eikä heitä ole asetettu keskenään eriarvoiseen 
asemaan. Hakijat on kutsuttu haastatteluun hakemusten perusteella eikä hakijoita ole 
asetettu eriarvoiseen asemaan yhdenvertaisuuslain mukaan. Oikaisuvaatimuksen 
tekijän hakemus on arvioitu samoilla kriteereillä kuin muidenkin hakijoiden 
hakemukset. Hakemuksen perusteella oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole ollut 
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perusteltua kutsua haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekijän hakemuksesta ei ole 
myöskään käynyt ilmi riittävää työkokemusta tai koulutusta, jotta henkilö olisi kutsuttu 
haastatteluun.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

todeta, että laaja-alaisen erityisopettajan viran rekrytointiprosessi on toteutunut 
lain mukaisesti
hylätä saapuneen oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyillä perusteluilla ja 
todeta, että opetuspäällikön viranhaltijapäätös 19.4.2023 § 75 pysyy voimassa. 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 70
Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 9.5.2023 § 1, Erityisluokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan valinta

TUUDno-2023-1142

Valmistelija / lisätiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspäällikkö

Liitteet
1 Erityisluokanopettajan_määräaikaiseen_virkaan_valinta_ajalle_1.8.2023_31.7.2024
__Mikkolan_koulu.pdf
2 Oikaisuvaatimus TUUDno-2023-1142 Mantere Jussi

xxxxx on 17.5.2023 säädetyssä määräajassa tehnyt oikaisuvaatimuksen Mikkolan 
koulun rehtorin päätöksestä 9.5.2023 § 1 Mikkolan koulu, erityisluokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii virkavalinnan perumista, virkavalintaprosessin 
uudelleen käynnistämistä ja viran laittamista julkiseen hakuun. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että virkaan valitaan ansioituinein hakija ja että 
hakijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee oikaisuvaatimustaan seuraavasti:

virkaan valittua ei voida valita virkaan, koska hakijan tulee hakea virkaa 
kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja valinnan tulee perustua 
ansiovertailuun. 
virkaa on hakenut määräaikaan mennessä 5 hakijaa, joista kukaan ei täyttänyt 
kelpoisuusehtoja. Haastatteluun kutsuttiin ainoastaan 4 hakijaa
oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole saanut kutsua työhaastatteluun ja kokee siten 
joutuneensa eriarvoiseen asemaan yhdenvertaisuuslain mukaisesti

Hakuaikana määräaikaista virkaa on hakenut 5 hakijaa, joista kukaan ei täyttänyt 
kelpoisuusehtoja. Työantaja ei siten ole olettanut hakijoilla olevan vaadittavaa 
kelpoisuutta ja valinta on jouduttu tekemään hakijoista, jotka eivät ole kelpoisia. 
Haastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa hakemuksen perusteella. 

Työnantajan näkemyksen mukaan hakijoita on kohdeltu tasa-arvoisesti eikä heitä ole 
asetettu keskenään eriarvoiseen asemaan. Oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija ei 
erittele, millä perusteella hänet olisi asetettu eriarvoiseen asemaan tai syrjäytetty 
hakuprosessissa, joten asiaan ei voida ottaa tarkemmin kantaa.  

Haastatteluun kutsumatta jättäminen ei tarkoita prosessissa syrjäyttämistä, vaan 
normaalia rekrytointiprosessin mukaista toimintaa ja lopulta tehtävään valitsematta 
jättämistä. Hakijat on kutsuttu haastatteluun hakemusten perusteella, eikä hakijoita 
ole asetettu eriarvoiseen asemaan yhdenvertaisuuslain mukaan. Oikaisuvaatimuksen 
tekijän hakemus on arvioitu samoilla kriteereillä kuin muidenkin hakijoiden 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 6/2023 36 ( )53
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 13.06.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

hakemukset. Hakemuksen perusteella oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole ollut 
perusteltua kutsua haastatteluun. Hakemuksesta ei ole myöskään käynyt ilmi riittävää 
työkokemusta tai koulutusta, jotta henkilö olisi kutsuttu haastatteluun.  

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

todeta, että laaja-alaisen erityisopettajan viran rekrytointiprosessi on toteutunut 
lain mukaisesti
hylätä saapuneen oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyillä perusteilla ja 
todeta, että Mikkolan koulun rehtorin viranhaltijapäätös 9.5.2023 § 1 pysyy 
voimassa. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 71
Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 9.5.2023 § 2, Erityisluokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan valinta

TUUDno-2023-1143

Valmistelija / lisätiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspäällikkö

xxxxxon 17.5.2023 säädetyssä määräajassa tehnyt oikaisuvaatimuksen Mikkolan 
koulun rehtorin päätöksestä 9.5.2023 § 2 Mikkolan koulu, erityisluokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii virkavalinnan perumista ja virkavalintaprosessin 
jatkamista virkaa kirjallisesti hakeneiden hakijoiden kesken. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että virkaan valitaan heistä tehtävään parhaiten 
soveltuva henkilö. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee oikaisuvaatimustaan siten, että 
viranhaltijapäätöksen liitteenä olevasta hakijaotteesta puuttuu virkaan valittu. Lisäksi 
työnantajan tulee käsitellä kaikkia hakemuksia tasapuolisesti, eikä olettaa, että kaikilla 
on vaadittavat kelpoisuudet. 

Kuten oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa, määräaikainen virka on ollut auki 15.3.
-29.3.2023 sekä 30.3.-13.4.2023 välisen ajan. Hakua on siis jatkettu hakijoiden 
vähyyden vuoksi. Hakuilmoituksessa on ilmoitettu, että aikaisemmassa haussa 
hakeneet huomioidaan myös jatkohaussa. Yhteenvedossa on inhimillisen virheen 
vuoksi hakijat vain uusintahausta ajalta 30.3.-13.4.2023. Liitteenä uusi 
hakijayhteenveto, jossa Kallio on mukana. 

Hakuaikana määräaikaista virkaa on hakenut 7 hakijaa, joista kukaan ei täyttänyt 
kelpoisuusehtoja. Työantaja ei siten ole olettanut hakijoilla olevan vaadittavaa 
kelpoisuutta ja valinta on jouduttu tekemään hakijoista, jotka eivät ole kelpoisia. 
Haastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa hakemuksen perusteella. 

Työnantajan näkemyksen mukaan hakijoita on kohdeltu tasa-arvoisesti eikä heitä ole 
asetettu keskenään eriarvoiseen asemaan. Oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija ei 
erittele millä perusteella hänet olisi asetettu eriarvoiseen asemaan tai syrjäytetty 
hakuprosessissa, joten asiaan ei voida ottaa tarkemmin kantaa.  

Haastatteluun kutsumatta jättäminen ei tarkoita prosessissa syrjäyttämistä, vaan 
normaalia rekrytointiprosessin mukaista toimintaa ja lopulta tehtävään valitsematta 
jättämistä. Hakijat on kutsuttu haastatteluun hakemusten perusteella, eikä hakijoita 
ole asetettu eriarvoiseen asemaan yhdenvertaisuuslain mukaan. Oikaisuvaatimuksen 
tekijän hakemus on arvioitu samoilla kriteereillä kuin muidenkin hakijoiden 
hakemukset. Hakemuksen perusteella oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole ollut 
perusteltua kutsua haastatteluun. Hakemuksesta ei ole myöskään käynyt ilmi riittävää 
työkokemusta tai koulutusta, jotta henkilö olisi kutsuttu haastatteluun.  

Ehdotus



Tuusulan kunta Pöytäkirja 6/2023 38 ( )53
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 13.06.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

todeta, että erityisluokanopettajan määräaikaisen viran rekrytointiprosessi on 
toteutunut lain mukaisesti
hylätä saapuneen oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyillä perusteilla ja 
todeta, että Mikkolan koulun rehtorin viranhaltijapäätös 9.5.2023 § 2 pysyy 
voimassa. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 72
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

1. Sivistysjohtajan päätökset

23.5.2023 § 63 Virkamatkamääräys Saksaan ajalla 6.-9.6.2023, xxxxx

23.5.2023 § 64 Tuusulan kunnan perusopetuksen tuntiresurssin sekä 
koulunkäynninohjaajien resurssin jakaminen lukuvuonna 2023-2024

24.5.2023 § 65 Chromebook-laitteiden tilaus Tuusulan sivistyksen toimialueelle, 622 
kpl C722-K5DW Acer Cromebook 311 à 184,41€ sekä niihin hallintalisenssin á 29,23€. 
Tilauksen yhteishinta on 132 884,08€ (alv 0%). Tilaus tehdään 
puitesopimustoimittajalta Tieran verkkokaupan kautta.

25.5.2023 § 66 Kunnan edustajan nimeäminen Kansalaisopistojen liitto ry:n 
varsinaiseen liittokokoukseen 8.-9.6.2023xxxxx

29.5.2023 § 67 Kalliomaan koulun kalusteiden tilauspäätös, koulukalusteet, Martela 
Oy, hintaan 12 222,45€ (alv 0%)

6.6.2023 § 68 Päiväkodin johtajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen, päiväkoti Martta 
Wendelinxxxxx

8.6.2023 § 68 Päiväkodin johtajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen, päiväkoti Martta 
Wendelin/korjattuxxxxx
 

2. Opetuspäällikön päätökset

23.5.2023 § 95 Laaja-alaisen erityisopettajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen 
toistaiseksi, Riihikallion kouluxxxxx

24.5.2023 § 94 Salin AV-tekniikan tilaus Jokelan yläasteelle, Artome X20 -
esitystekniikkakokonaisuuden sekä kaksi langatonta mikrofonia. Tilauksen yhteishinta 
on 21 976€ (alv 0%). Tilaus tehdään puitetoimittaja Lyreco Finland Oy:ltä.

24.5.2023 § 98 Aloittavat A2 -kielen ryhmät Tuusulan kunnassa lukuvuonna 2023-2024

24.5.2023 § 96 Irtisanoutuminen luokanopettajan virastaxxxxxRusutjärven koulun 
luokanopettajan virasta 1.8.2023 lukien

24.5.2023 § 97 Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta,xxxxx Lepolan koulun 
luokanopettajan virasta 1.8.2023 lukien

24.5.2023 § 99 Perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan (LI,TT) virkaan valinta 
1.8.2023 alkaen toistaiseksi, Kellokosken kouluxxxxx

29.5.2023 § 101 Luokanopettajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, Lepolan 
kouluxxxxx

29.05.2023 § 100 Koulunkäynninohjaajan tehtävään valinta 1.8.2023 alkaen 
toistaiseksixxxxx

31.5.2023 § 104 Aloittavat A2 -kielen ryhmät Tuusulan kunnassa lukuvuonna 2023-
2024/Korjaus
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31.5.2023 § 103 Perusopetuksen lehtori (matemaattiset aineet) virkaan valinta 
1.8.2023 alkaen toistaiseksi, Hyökkälän kouluxxxxx

30.5.2023 § 102 Kellokosken koulu, luokanopettaja 7.8.2023-2.6.2024xxxxx

6.6.2023 § 106 Irtisanoutuminen erityisluokanopettajan virasta, xxxxx Mikkolan 
koulun erityisluokanopettajan virasta 1.8.2023 lukien

6.6.2023 § 107 Koulunkäynnin ohjaajan tehtävään valinta 7.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
Kalliomaan kouluxxxxx

3. Varhaiskasvatuspäällikön päätökset

23.5.2023 § 58 Varhaiskasvatuksen opettajan virkaan valinta 31.7.2023 alkaen 
toistaiseksi, päiväkoti Martta Wendelinxxxxx

23.5.2023 § 59 Tutkimuslupa, Miniverso sovittelumenetelmän perehdyttämis- ja 
juurruttamis-materiaalin kehittäminen varhaiskasvatuksen kentällä

23.5.2023 § 60 Tutkimuslupa, Asiakaslähtöinen avoimen perhetoiminnan 
kehittäminen Tuusulan perhetuvissa

23.5.2023 § 61 Tutkimuslupa, Valmentava johtajuus päiväkotihenkilöstön 
itseohjautuvuuden kehittämisessä

4. Rehtorin päätökset

23.5.2023 § 9 Määräaikainen päätoiminen tuntiopettaja (ÄI,S2) ajalle 1.8.2023-
31.7.2023, Hyrylän yläastexxxxx

23.5.2023 § 4 Määräaikainen luokanopettaja 1.8.2023-2.6.2024, Kirkonkylän 
kouluxxxxx

26.5.2023 § 3 Mikkolan koulu, luokanopettajan valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024xxxxx

26.5.2023 § 4 Mikkolan koulu, luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2023-31.7.2024xxxxx

26.5.2023 § 5 Mikkolan koulu, erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta 
ajalle 1.8.2023-31.7.2024xxxxx

31.5.2023 § 3 Perusopetuksen lehtorin viransijaisuus 7.8.2023-2.6.2024, Kellokosken 
kouluxxxxx

1.6.2023 § 6 Luokanopettajan tehtävään valinta ajalle 7.8.2023-4.6.2024, Lepolan 
kouluxxxxx

1.6.2023 § 5 Resurssiopettajan tehtävään valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024, Lepolan 
kouluxxxxx

1.6.2023 § 7 Laaja-alaisen erityisopettajan tehtävään valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 
Lepolan kouluxxxxx

1.6.2023 § 1 Laaja-alaisen erityisopettajan tehtävään valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 
Kolsan koulu, haku päätetään, koska paikkaan ei tullut hakijoita
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31.5.2023 § 5 Laaja-alaisen erityisopettajan määräaikainen virka 1.8.2023-31.7.2024, 
Kellokosken kouluxxxxx

31.5.2023 § 4 Perusopetuksen lehtorin viransijaisuus 7.8.2023-2.6.2024, Kellokosken 
kouluxxxxx

1.6.2023 § 3 Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2023-31.7.2024, Tuomalan kouluxxxxx

31.5.2023 § 2 Määräaikainen luokanopettaja 1.8.2023-31.7.2024, Tuomalan kouluxxxxx

1.6.2023 § 7 Päätoimisen tuntiopettajan (S2) määräaikainen virka 1.8.2023-31.7.2024, 
Kellokosken kouluxxxxx

1.6.2023 § 6 Päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen virka 1.8.2023-31.7.2024, 
Kellokosken kouluxxxxx

2.6.2023 § 4 Koulunkäynninohjaajan määräaikainen valinta 7.8.2023-2.6.2024, 
Hyökkälän kouluxxxxx

2.6.2023 § 8 Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2023-31.7.2024 Kellokosken kouluxxxxx

2.6.2023 § 9 Määräaikainen luokanopettaja 7.8.2023-2.6.2024, Kellokosken kouluxxxxx

5.6.2023 § 4 Määräaikainen luokanopettaja 1.8.2023-31.7.2024, Tuomalan kouluxxxxx

5.6.2023 § 4 Määräaikainen päätoiminen tuntiopettaja ajalle 1.8.2023-31.7.2024 
Riihikallion kouluxxxxx

6.6.2023 § 11 Määräaikainen luokanopettaja 1.8.2023-31.7.2024, Kellokosken 
kouluxxxxx

6.6.2023 § 10 Määräaikainen luokanopettaja 7.8.2023-2.6.2024, Kellokosken 
kouluxxxxx

7.6.2023 § 3 Päätoiminen tuntiopettaja 1.8.2023-31.7.2024, Nahkelan kouluxxxxx

7.6.2023 § 12 Kotitalousopettajan vuorotteluvapaan sijaisuus ajalle 8.8.-31.12.2023, 
Hyrylän yläastexxxxx

7.6.2023 § 11 Määräaikainen erityisluokanopettaja ajalle 1.8.2023 -31.7.2024, Hyrylän 
yläastexxxxx

8.6.2023 § 13 Perusopetuksen TEPPO-oppilaanohjaajan määräaikainen virka 1.8.2023-
31.7.2024, Kellokosken koulu ja Jokelan yläastexxxxx

8.6.2023 § 12 Erityisopettajan määräaikainen virka 1.8.2023-31.7.2024, Kellokosken 
kouluxxxxx

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää olla ottamatta 
viranhaltijapäätöksissä mainittuja asioita käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 73
Ilmoitusasiat

1. Pormestarin päätökset

31.5.2023 § 2 Kansliapäällikön lisälomapäivät kesällä 2023, pe 2.6.2023, ti-pe 20.
-23.6.2023, näinä aikoina häntä sijaistaa talousjohtaja Markku Vehmas

9.5.2023 § 1 Kansliapäällikön loma ja sijaisuudet kesällä 2023, Kansliapäällikön 
kesäloma on 3.7.-30.7.2023, Kansliapäällikköä sijaistavat kesäloma-aikana: vko 27 (3.7.
-9.7.) Petri Juhola, vko 28 (10.7.-16.7.) Terttu Turnbull-Smith, vko 29 (17.-23.7.) Pirjo 
Siren, vko 30 (24.7.-30.7.) Satu Kuivasto

2. Kansliapäällikön päätös

8.5.2023 § 31 Sivistysjohtajan loma-ajan sijaistaminen kesällä 2023, Sivistysjohtaja 
Tiina Simons on kesälomalla ajalla 3.7 -6.8.2023. Sijaisena kesäloman 
ajan toimivat: vk 27 varhaiskasvatuspäällikkö Hannamari Vänni, vk 28 talouspäällikkö 
Terttu Turnbull-Smith, vk 29 vapaa-aikapalveluiden päällikkö Risto Kanerva, vk 30 
kulttuuri-ja museotoimenjohtaja Ulla Kinnunen, vk 31 kehittämispäällikkö Katja Elo

3. Palvelussuhdepäällikön päätökset

12.5.2023 § 26 Lisäkorvaus koulutilojen muutosta aiheutuneesta työmäärän 
kasvusta, Kalliomaan koulun rehtori xxxxx ajalla 1.1.-31.7.2023

12.5.2023 § 27 Muuttokorvauksen maksu henkilökunnalle, muuttoon osallistuville 
Kalliomaan koulun opettajille ja muulle henkilökunnalle lauantailta 13.5.2023 

4. Sivistysjohtajan päätökset

5.5.2023 § 56 Päiväkodin johtajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 8.5.2023-
31.12.2023, Mainingin päiväkotixxxxx

11.5.2023 § 57 Oppilaskuljetusten hinnankorotus, RollyGroup Oy

15.5.2023 § 58 Oppimisen tuen asiantuntijan tehtävään valinta 1.8.2023 alkaen 
toistaiseksi, kasvatustieteen maisterixxxxx1.8.2023 lukien

16.5.2023 § 59 Varhaiskasvatuksen sihteerin virkaan valinta 1.6.2023 alkaen, xxxxx, 
varalle valitaan xxxxx

17.5.2023 § 61 Lukiolaisten tietokoneiden tilaus Tuusulan lukioon, 267 kpl Acer 
TMP214-54-36YY - kannettavaa tietokonetta à 449,77€ sisältäen takuulaajennuksen 
koneisiin sekä vuokrakauden jälkeinen lunastushinta á 9,00€ sekä 6kpl HP ZBook 
Power G9 Mobile Workstation YO-palvelinkoneita ja Abitti-palvelinkoneita á 1 763,83€. 
Tilauksen 
yhteishinta on 130 671,57€ (alv 0%), tilaus tehdään puitetoimittajalta Tieran 
verkkokaupan kautta
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17.5.2023 § 62 Täydennys Tuusulan lukion Jokelan toimipisteen 
lukuvuosisuunnitelmaan sekä virkamatkamääräykset, oppilaskunnan hallituksen 
kevätretki 31.5.2023 Tallinnaan

17.5.2013 § 60 Lepolan koulun valinnaisaineiden opetussuunnitelman muutokset

5. Opetuspäällikön päätökset

6.5.2023 § 87 Valmistavan luokan opettajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen 
toistaiseksi, Kolsan kouluxxxxx

6.5.2023 § 83 Luokanopettajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
Kirkonkylän kouluxxxxx

6.5.2023 § 85 Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta, xxxxx Mikkolan 
koulun luokanopettajan virasta 1.8.2023 lukien

10.5.2023 § 88 Tutkimuslupa, Menestyksen tavoittelua vaikka uupuen? Motivaation, 
perfektionismin ja opiskeluhyvinvoinnin kehityksellinen ja tilannekohtainen 
dynamiikka toisen asteen opintojen aikana

15.5.2023 § 91 Tuusulan yläkoulun oppilaiden ja lukion opiskelijoiden 
osallistuminen ystävyyskuntavierailuun Sollentunassa 15.-17.5.2023, Kellokosken 
yläkoulu: 2 oppilasta
Jokelan yläkoulu: 2 oppilasta, Tuusulan lukio Hyrylän toimipiste 4 opiskelijaa, Jokelan 
toimipiste 2 opiskelijaa, Kellokosken toimipiste 2 opiskelijaa, lisäksi matkalle lähtee 
kouluilta yhteensä 5 opettajaa ja yksi hallinnon edustaja

15.5.2023 § 92 Luokanopettajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, Nahkelan 
kouluxxxxx

15.5.2023 § 93 Päätoimisen tuntiopettajan virkaan valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
Hyrylän yläastexxxxx1.8.2023 lukien, varasijalle asetetaan xxxxx

10.5.2023 § 89 Kilpailuavustus KLL:n hiihtokilpailut Ristijärvellä 24.-26.3.2023

10.5.2023 § 90 Täydennys Hyökkälän koulun lukuvuosisuunnitelmaan 2022-
2023, Jopoluokan leirikoulu Nuuksion kansallispuistoon 24.-25.5.2023

6. Varhaiskasvatuspäällikön päätökset

5.5.2023 § 53 Ryhmäavustajan tehtävään valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
varhaiserityiskasvatusxxxxx

5.5.2023 § 52 Ryhmäavustajan tehtävään valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
varhaiserityiskasvatusxxxxx

5.5.2023 § 51 Ryhmäavustajan tehtävään valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
varhaiserityiskasvatusxxxxx

5.5.2023 § 50 Ryhmäavustajan tehtävään valinta 1.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
varhaiserityiskasvatusxxxxx

19.5.2023 § 57 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään valinta 31.7.2023 alkaen 
toistaiseksi, Nummenharjun päiväkotixxxxx



Tuusulan kunta Pöytäkirja 6/2023 44 ( )53
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 13.06.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

19.5.2023 § 56 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään valinta 31.7.2023 alkaen 
toistaiseksi, päiväkoti Martta Wendelinxxxxx

19.5.2023 § 55 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään valinta 8.8.2023 alkaen 
toistaiseksi, päiväkoti Martta Wendelin,xxxxx

19.5.2023 § 54 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään valinta 1.8.2023 alkaen 
toistaiseksi, Lahelan Tertun päiväkotixxxxx

7. Ruokapalvelupäällikön päätökset

15.5.2023 § 5 Ruokapalvelutyöntekijän tehtävään valinta 7.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
Ruokapalvelutxxxxx

15.5.2023 § 4 Ruokapalvelutyöntekijän tehtävään valinta 9.8.2023 alkaen toistaiseksi, 
Ruokapalvelutxxxxx

15.5.2023 § 6 Ruokapalvelutyöntekijän tehtävään valinta 31.7.2023 alkaen toistaiseksi, 
Ruokapalvelutxxxxx

8. Tuusulan opiston rehtorin päätös

3.5.2023 Virkavapaan myöntäminen, Tuusulan kuvataidekoulun päätoiminen 
kuvataideopettaja xxxxx 1.8.2023-31.7.2024 

9. Rehtoreiden päätökset

8.5.2023 § 2 Päätoiminen tuntiopettaja ajalle 1.8.2023-31.7.2024, Vaunukankaan 
kouluxxxxx

9.5.2023 § 2 Mikkolan koulu,erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta 
ajalle 1.8.2023-31.7.2024xxxxx

9.5.2023 § 1 Erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2023-
31.7.2024, Mikkolan kouluxxxxx

9.5.2023 § 6 Määräaikainen perusopetuksen lehtori (MU) ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 
Hyrylän yläastexxxxx

10.5.2023 § 1 Luokanopettajan määräaikainen viransijaisuus ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 
Paijalan kouluxxxxx

15.5.2023 § 2 Luokanopettajan määräaikainen viransijaisuus ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 
Rusutjärven kouluxxxxx

15.5.2023 § 1 Luokanopettajan määräaikainen virka ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 
Rusutjärven kouluxxxxx

12.5.2023 § 8 Määräaikainen päätoiminen tuntiopettaja ajalle 1.8.2023-31.7.2024, 
Hyrylän yläastexxxxx

12.5.2023 § 7 Määräaikainen päätoiminen tuntiopettaja ajalle 1.8.2023 -31.7.2024, 
Hyrylän yläastexxxxx
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12.5.2023 § 1 Määräaikainen luokanopettaja 1.8.2023-31.7.2024, Tuomalan kouluxxxxx

15.5.2023 § 3 Matemaattis-luonnontieteellisten aineiden tuntiopettaja ajalle 1.8.2023-
1.6.2024xxxxx

16.5.2023 § 3 Matemaattis-luonnontieteellisten aineiden tuntiopettaja
/Korjattu 1.8.2023-31.7.2024xxxxx

16.5.2023 § 1 Päätoimisen tuntiopettajan tehtävään valinta ajalle 6.8.2023-1.6.2024, 
Pertun kouluxxxxx

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin
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§ 74
Muut asiat

- sivistyksen lautakuntien iltakoulu/perehdytystilaisuus 20.6. klo 14-16 
Rykmentinpuiston ruokalassa
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§ 75
LISÄPYKÄLÄ: Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 1347-2023, Erityisluokanopettajan 
määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2023-31.7.2024, Mikkolan koulu

TUUDno-2023-1347

Valmistelija / lisätiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspäällikkö

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, Mikkolan koulu erityisluokanopettajan määräaikainen virka
2 Mikkolan koulu, erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2023-31.7.2024
Verkkojulkisuus rajoitettu

xxxxx (jäljempänä oikaisuvaatimuksen tekijä) on 9.6.2023 säädetyssä määräajassa 
tehnyt oikaisuvaatimuksen Mikkolan koulun rehtorin päätöksestä 26.5.2023 § 5 
Mikkolan koulu, erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2023-
31.7.2024. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii virkavalinnan perumista ja virkavalintaprosessin 
uudelleen käynnistämistä. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee oikaisuvaatimustaan seuraavasti:

työhaastatteluun kutsuttiin kaksi naista
oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole saanut kutsua työhaastatteluun ja kokee siten 
joutuneensa syrjäytetyksi sukupuolen perusteella virkavalinnassa.

Mikkolan koulun erityisluokanopettajan virka on ollut julkisesti haettavana ajalla 4.4.
-18.4.2023 sekä 5.5.-19.5.2023 kunnan verkkosivuilla sekä työ-ja 
elinkeinotoimiston (TE-palvelut.fi) -verkkosivuilla. Hakuaikana määräaikaista virkaa on 
hakenut neljä hakijaa, joista kukaan ei täyttänyt kelpoisuusehtoja. Valinta on jouduttu 
tekemään hakijoista, jotka eivät ole kelpoisia. Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa 
hakemuksen perusteella. 

Työnantajan näkemyksen mukaan hakijoita on kohdeltu tasa-arvoisesti eikä heitä ole 
asetettu keskenään eriarvoiseen asemaan. Oikaisuvaatimuksen tehnyttä hakijaa ei ole 
syrjäytetty sukupuolen perusteella. 

Haastatteluun kutsumatta jättäminen ei tarkoita prosessissa syrjäyttämistä, vaan 
normaalia rekrytointiprosessin mukaista toimintaa ja lopulta tehtävään valitsematta 
jättämistä. Hakijat on kutsuttu haastatteluun hakemusten perusteella, eikä hakijoita 
ole asetettu eriarvoiseen asemaan tasa-arvolain 8 §:n (syrjintä työelämässä) 
vastaisesti. Tasa-arvolaki ei rajoita työnantajan oikeutta valita tehtävään parhaaksi  
katsomansa henkilö. Oikaisuvaatimuksen tekijän hakemus on arvioitu samoilla 
kriteereillä kuin muidenkin hakijoiden hakemukset. Hakemuksen perusteella 
oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole ollut perusteltua kutsua haastatteluun. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän hakemuksesta ei ole myöskään käynyt ilmi riittävää 
työkokemusta tai koulutusta, jotta henkilö olisi kutsuttu haastatteluun.  
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Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

todeta, että erityisluokanopettajan viran rekrytointiprosessi on toteutunut lain 
mukaisesti
hylätä saapuneen oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyillä perusteilla ja 
todeta, että Mikkolan koulun rehtorin viranhaltijapäätös 26.5.2023 § 5 pysyy 
voimassa. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Lautakunta käsitteli asian § 71 jälkeen.
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Hallintovalitus
§69, §70, §71, §75

Hallintovalitus
Hallintovalitus hallinto-oikeudelle

Valitusosoitus
Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus
Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka 
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä Tuusulan kunnan internet-sivulla.

Tiedoksi saantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle

Postiosoite: Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000
Faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1.    päätös, johon jaetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
2.    miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset
3.    vaatimusten perustelut
4.    mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Muutoksenhakukielto
§56, §57, §61, §62, §63, §64, §65, §66, §67, §68, §73, §74

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§58, §59, §60, §72

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä, kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen, 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kasvatus ja sivistyslautakunta
osoite: Kotorannankuja 10, Pl 60, 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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